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Abstract

In the last years, three dental organizations
in the United States made a careful analysis by a
joint effort, making a critical call-to-action that
approaches issues of significant importance to the
dental profession and the public it serves. A 2018
report co-authored by a joint task force of the
American Dental Association, American Dental
Education Association, and American Student
Dental Association called to eliminate the use of
single patient encounters and remove restrictions
on the portability of dental licensure. This brief
umbrella review addresses the topic proposed by
that joint tripartite effort in 2018, highlighting their
reasons for a change, presenting each U.S. state's
current regulatory status, and promoting the
proposed pathway forward to take place over the
next five years.
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Introduction

A task force was formed in 2018 to address
changing dental licensing in the U.S., and it
published a report calling for a change on the
rules about practicing dentistry in the United
States.! This Taskforce was a Joint effort of the
American Dental Association (ADA), American
Dental Education Association (ADEA), and the
American Student Dental Association (ASDA).

This Task Force detected two critical challenges
and priority concerns that should be driven by
the state boards across the country about the
existing licensure process in most states. The
first challenge involved single encounter,
procedure-based examinations on patients as
part of the licensure examination.! The second
challenge was related to the mobility challenges
that are unduly burdensome and unnecessary for
ensuring patient safety.!2

That same year, the American Dental Hygienists'
Association (ADHA) released a national
statement supporting the FElimination of a
Patient Procedure Based Single Encounter
Clinical Licensure Examination for graduates
from accredited dental hygiene programs in the
United States.> Equally, the ADHA announced
in that statement their interest to join the

Coalition for Dental Licensure Reform, already
formed by the ADA, ADEA, and ASDA.?

Legal framework

The states' legal authority to license professions
started in 1889 when the Supreme Court in West
Virginia established the rights of states to license
professions.! In the United States, to obtain dental
licensure in a specific state, applicants must
typically meet three basic requirements: a dental
education, a national board written exam, and a
dental or dental hygiene clinical skills exam.
California, Colorado, Connecticut, Minnesota, and
Ohio offer the postgraduate year residency (PGY1)
alternative to the clinical exam. Currently, New
York is mandating a postgraduate dental year of
residency to obtain the license as a dentist instead
of the Clinical examination. Washington has an
option for PGY1 completed in that state in specific
settings, and Delaware requires a PGY 1 and a state-
specific clinical examination (Table 1 — Clinical
Exam or Another Requirement per U.S.
State).

The growing trend in the country to advocate and
move away from using live patients in licensure
assessment found the perfect storm with the Covid-
19 pandemic. During this global emergency, patient
and dental staff safety concerns made live patient
exams difficult and impractical. Several licensing

TABLE 1 - CLINICAL EXAM OR ANOTHER REQUIREMENT PER US STATE ( FOLLOW-UP 2020 - 2021)
RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

STATE CLINICAL EXAMINATION OR ANOTHER REQUIREMENT SRTA | CITA/ADEX | CDCA/ADEX | WREB | CRDTS | pxaiiATion | PGY-1
ALABAMA AL CDCA, CITA, SRTA, CRDTS Y Y Y N Y
ALASKA AK WREB N N N Y N
ARIZONA AZ CDCA, CITA, CRDTS, SRTA or WREB Y Y Y Y Y
ARKANSAS AR CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
CALIFORNIA CA WREB or PGY1 N N N Y N PGY1
COLORADO CcO CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY1
CONNECTICUT CT CDCA, CITA, OR PGY1 N Y Y N N PGY1
DELAWARE DE Delaware Practical Board Examination AND PGY1 N N N N N Y PLUS PGY-1
wasHINGToNDC  |DC CDCA, CITA N Y Y N N
FLORIDA FL ADEX N Y Y N N
GEORGIA GA CRDTS N N N N Y
HAWAII HI CDCA, CITA N Y Y N N
IDAHO ID CDCA, CITA, CRDTS, WREB N Y Y Y Y
ILLINOIS IL CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
INDIANA IN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
IOWA 1A CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
KANSAS KS CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
KENTUCKY KY CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
LOUSIANA LA CDCA, CITA N Y Y N N
MAINE ME CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
*As of Dec. 2021
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TABLE 1 - CLINICAL EXAM OR ANOTHER REQUIREMENT PER US STATE ( FOLLOW-UP 2020 - 2021)
RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

STATE CLINICAL EXAMINATION OR ANOTHER REQUIREMENT SRTA | CITA/ADEX | CDCA/ADEX | WREB | CRDTS WM:’::":‘"“M PGY-1
MARYLAND MD CDCA, CITA N Y Y N N
MASSACHUSSETS MA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MICHIGAN Ml CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MINNESOTA MN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY 1
MISSISSIPPI MS CDCA, CITA N Y Y N N
MISSOURI MO CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MONTANA MT CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEBRASKA NE CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEVADA NV CITA, CDCA, WREB N Y Y Y N
NEW HAMPSHIRE NH CITA, CDCA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEW JERSEY NJ CITA, CDCA N Y Y N N
NEW MEXICO NM CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEW YORK NY PGY1 N N N N N PGY 1
NORTH CAROLINA _ |[NC CDCA, CITA N Y Y N N
NORTH DAKOTA ND CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
OHIO OH CDCA, CRDTS, SRTA, WREB, or PGY1 Y N Y Y Y PGY 1
OKLAHOMA OK WREB N N N Y N
OREGON OR CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
PENNSYLVANIA PA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
RHODE ISLAND RI CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
SOUTH cAROLINA _ [SC CDCA, CITA, CRDTS, SRTA Y Y Y N Y
SOUTH DAKOTA SD CRDTS, WREB N N N Y Y
TENNESSEE TN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
TEXAS X CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
UTAH uT CDCA, CRDTS, SRTA, WREB Y N Y Y %
VERMONT VT CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y '
VIRGINIA VA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
WASHINGTON WA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY 1
WEST VIRGINIA WV CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
WISCONSIN WI CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
WYOMING WY CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
PUERTO RICO PR CDCA, CITA N Y Y N N
VIRGIN ISLANDS VS CDCA, CITA N Y Y N N
*As of Dec. 2021

agencies offered manikin-based portions of its
exams that have the potential to be adopted at the
state and federal level after this pandemic.

The first challenge

In addressing the first challenge, the Task
Force defined the single encounter as procedure-
based examinations on patients, which virtually all
states currently use to fulfill the clinical
examination requirement.! The Task Force found
that this approach demonstrated to be subject to
random error, without strong validity evidence,
and not reflective of the broad set of skills and
knowledge expected of a dentist; "and poses
ethical challenges for test-takers, dental schools,
and the dental profession."!

According to the task force report, the single
encounter may not be in the best interest of the
patients who participate in the examination
process, affecting the standard of care, limiting
their follow-up dental care, and compromising the
ethical treatment of patients.! In the same context,
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senior dental students away from their school sites
and experienced dentists who must take second or
third clinical exams to apply for licensure in a new
state face challenges related to the single encounter
examinations.! In regard to the ethical concerns on
these examinations, the American Dental
Association's Council on Ethics, Bylaws, and
Judicial Affairs (CEBJA) confirmed that the
patient protection protocols in these types of
exams must be similar to those used by research
and academic institutions in medical clinical
studies.* Nevertheless, most clinical examinations
are performed without these recommended
precautions. (Table 1 — Clinical Exam or Another
Requirement per U.S. State).

The second challenge

Licensure portability also presents a
significant issue for the dental profession in both
expected and unexpected ways. Most students at
over half of the country's dental schools do not
practice in the same state where they were



educated.! For students in states with restrictive submitting extensive documentation required for

licensure policies, the cost of licensure in another licensure by credentials, and according to their
state is often prohibitive and unnecessarily examination performance, some dentists are
burdensome.! A similar burden exists for the over required to retake a procedure-based patient
10,000 active, licensed dentists who moved clinical exam.!

across state lines between . .
X Despite many states having
2011 and 2016." According passed state laws to allow

to the ADA Health Policy ] jn 4 Hispanic dentists yolunter  dentists  to

Institute, among dentists

' . . . ” L
aged 40 or younger, one in 18 forelgn-tralned lﬁ/?ggci:)%atgt}nhz:fgs;;?}g;:
six migrated across state

lines between 2015 and and reciprocity in dental

: ) licenses, some barriers
2020, and about one in 13 dentists moved to a

Jifferent state in th io0d 1 1 continue to appear in other states. There is no
iierent state in the same period.” In general, common standard at the national level. In this
each dentist must obtain a new state license to

. tei dentist . ¥ manner, restrictions on the portability of dental
con }gue ¢ pgac ICI.H% Centistry, 1(111V6$t‘1ng licensure also have some unexpected impacts on
sighilican nhancial — resources — an me society, as limited mobility for dentists as civil

TABLE 2 - LICENSURE PATHWAY FOR DENTISTS IN US (FOLLOW-UP 2018 - 2021)

RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

tie ucatlon {00S/DMD) LICENSING WITHOUT DDS/DMD IDP BUT WITH POST-DOCTORAL RESIDENCY
STATES, DISTRICTS,
TERRITORIES AND POSTDOCTORAL ADA RECOGNIZED SPECIALTY RESIDENCY (Plus Board exams) NON ADA RECOGNIZED SPECIALITY RESIDENCY
FOSSESIONS || s gl
Ortho Pediatric Prostho Perio Endo DPH :;::; ‘OMP Radio | Oral Med |OMF Surgery] Implant OFPain Cosmetics. Anaesthesiology Geriatric

1 |AL [AtAeAMA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
2 |AK|aaska Y N Y N N N N N N N N N N N N N N N N
3 |Az_|arizona Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
4 |AR_|ARkansas Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
5 |cA |caurornia Y Y Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
5 |co_|cotorano Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
7 |cr_|connecticur Y N Y Y Y Y Y Y N Y Y N Y Y N N N N N
s [or|oetaware Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
s [oc oc Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
10 |FL_|FloriA Y N N N N N N N N N N N N Y N N N N N
11_|GA |ctoreiA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
12 [Hi_|Hawal Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
13 [ID_[ibAHo Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
14 |iL_ o Y N N Y Y Y Y Y N N N N Y N N N N N N
15 |IN_|NoiaNA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
16_[1A_|lowa Y N N N N N N N N N N N N Y N N N N N
17_|Ks_[kansas Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
18 |KY_[kenTucky Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
19 |tA_|tousiana Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
20 |ME_|maine Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
21 [MD _|mARYLAND Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
22 |MA |mAssacHUSSETS Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
23 |[Mi_|micHican Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
24| MN_|miNnEsOTA Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
25 |Ms_|mississiee! Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
26 |MO_|missouri Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
27 |MT_|moNTANA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
28 |NE_|Nesraska Y N Y N N N N N N N N N N N N N N N N
29 |NV_[NEvADA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
30 |NH_|NEW RAMPSHIRE Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
31 [N |NEWJERsEY Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
32 |[NM_[New mexico Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
33 |[NY_[NEWYORK Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
34_|NC_|NORTH CAROLINA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
35 |ND_|NORTH DAKOTA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
36_|oH om0 Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
37_|oK_|okiaHomA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
33 |OR_|oREGON Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
39 |PA_[pENNSYLVANIA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
40 |R1_|reoDE IstanD Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
a1_[SC_[sout carouna Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
42_|sD_[sout pakora Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
43 |TN_[vennessee Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
a4 | X [rexas Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
a5 [UT_|uran Y N N N N N N N N N N N Y N N N N N N
46 |VT_|vermont Y N N N N N N N Y N N N N N N N N N N
47 _|VA |viRania Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
45 |WA |washinGron Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
49 |WV_[westviRGINA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
50 |Wi_|wisconsiv Y N N Y Y Y Y Y N Y Y N Y Y N N N N N
51 |[WY [wromine Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
52_|PR_|pueRToRIcO Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
53 |Vi_|ViReiN IsLaNDs Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N

YEs 53 1 10 10 10 10 10 10 7 ) 9 [} 1 3 0 [) [ ) )

NO 0 52 43 43 43 23 43 43 26 a4 a4 53 22 a7 53 53 53 53 53

ToTAL 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

*As of Dec. 2021



TABLE 2 - LICENSURE PATHWAY FOR DENTISTS IN US (FOLLOW-UP 2018 - 2021)
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Limited Licensing [ ~Licensingby | Licensingby [ . o DENTAL
Clinical Clinical Credential teaching CLINICAL EXAMS ACCEPTED BY STATE DENTAL HYGIENE LICENSE ASSISTANT
STATES, DISTRICTS, Credentials U.S. Foreign "
TERRITORIES AND (Reciprocity) | (Endorsement) | credentialsUs CERTIFICATION
POSSESIONS Dental |
Intern (EE IR ) SRTA CITA/ADEX CDCA/ADEX WREB CROTS | OWN STATE EXAM By Eoard duancedll|Renziisgbyistate
by Cone review i Board Exam! ndbomdeamt | examination Credentials | Exam | Standing Board
1 [AL [nnsawa v Y [ V] Sveas N N N v v v N v N N N N N
2 [aK [aasca N Y [ v svears N N N N N N v N N N N
5 |m2 [mizowa N Y [ v svears N N N Y v v Y v N N N N N
I T T N N | v | Svears N N N v v v Y v N N N N N
5 [ca [caurornia N Y| v | 25vears N N v N N N Y N N N N N N
s |co_|cotorano N Y | v | Svears N v v Y v v Y v N N N N N
7 | [connecricur N Y| v | ovears N N v N v v N N N N N N N
5 [oE[oecaware v Y [ v 3veas N v v N N N N N v N N N N
s |oc o N N_| Y| oyears N N N N v v N N N N N N N
10 |FL_|riorioa v Y[ v svears N N N N v v N N N v v N N
11_[cA_|ceoraia N N [ V[ oveas N N N N N N N v N N N N N
12 [W[rawan N Y[ v 3veas N v N N v v N N N N N N N
13 [ [oavo N N [ V[ svears N N N N v v v v N N N N N
10 [ [wnos N Y[ v svears N N N Y v v Y v N N N N Y
15 [N [oiana N Y [ v svears v N N v v v Y v N N N N N
16 [ [iowa N Y [ v oveas N N N v v v Y v N N N N Y
17 [Ks_|kansas N N [ V[ 5veas N N N v v v Y v N N N N N
18 [0 [wentucky v Y[ v sveas N N N v v v Y v N N N N N
15 |tA_|tousiana N Y[ v 3veas N v N N v v N N N N N N N
20 _|mE_[mane N N [ V[ svears N N N Y v v v v N N N N N
21| WD _|waRviano N N [ V[ 5vears N N N N v v N N N N N N Y
22| WA |massachusseTs v Y[ v sveas N N N Y v v v v N N N N Y
23 |Wi_|michican N Y [ v svears N v N v v v Y v N N N N Y
20| MN_[MinnEsora N Y [ v oveas v v v v v v Y v N N N N Y
25 _|Ws_|mississier N Y [ v svears N v N N v v N N N N N N N
26_| Mo |missour N N [ V| sveas N N N Y v v v v N N N N N
27_|MT_|monTaNa v Y[ v sveas N N N v v v Y v N N N N N
28 |NE_|Nesraska N Y[ v 3veas N N N v v v Y v N N N N N
25 [N |Nevaoa N Y [ v oveas N v N N v v Y N N N N N N
30 |NH_|New navpsHIRE N N [ V[ 3veas N N N Y v v Y v N N N N N
31 |M[NewseRsey N Y [ V| 5vears v N N N v v N N N N N N N
32 [N™ [Newmexico v N [ V[ 3veas N N N Y v v v v N N N N N
Izs NY_|NEw voRK Y Y[ v | 2vears N N v N N N N N N N N v N
32 |NC_|NORTH caRoLINA N Y [ v 5vears N N N N v v N N N N N N N
35_|ND_|NoRTHDAKOTA N Y [ v svears N v N Y v v v v N N N N N
36_|on_|onio N N [ V[ sveas N v v v N v Y v N N N N N
37_|oK_[oianoma N Y[ V| svears N v N N N N Y N N N N N N
38_|OR_|oRecon N N [ V[ svears N N N Y v v Y v N N N N N
39 [PA [pennsvivania N Y| v [ Ssvears N N N v v v Y v N N N N N
40 [R1_[weope stann v N | v | ovears N N N v v v Y v N N N N N
41 [sc_[south carouna N Y| v | Ssvears N N N v v v N v N N N N N
42 [0 _[soutpakora N N | v | 3vears N N N N N N v v N N N N N
43 [N [rennessee v Y[ v [ 2vears N v N Y v v Y v N N N N N
a2 [ [oms N N | v | 3vears N v N v v v Y v N N N N N
a5 [uT_Jumn N Y[ v 5vears N v N v N v Y v N N N N N
46 |VT_|vermont N N [ V[ sveas N v N v v v Y v N N N N N
47 |[VA |viRainia N N | v | Svears N N N v v v Y v N N N N N
48 |WA [washmeron N N | v | avears N N v v v v Y v N N N N N
45 Wy [wesrvinaiia N Y| v | ovears N N N v v v Y v N N N N N
50 |Wi_[wisconsi N N | v | 3vears N N N v v v Y v N N N N N
IS—l WY_wroming N Y[ v 5vears N N N v v v Y v N N N N N
52 [PR [puetonico N N | v | ovears N N N N v v N N N N N N N
|?3 VI VIRGIN ISLANDS N Y Y 0 years" N N N N Y Y N N N N N N N
10 34 53 3 15 34 %6 5 38 37 0 0 1 3
a3 19 0 50 38 19 7 3 15 16 53 53 52 a7
53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
*As of Dec. 2021
spouses following a new military posting for their (FEDs), understanding that historically, 1 in 4

partners, mobilization and enrollment of dental
faculty across state lines, and dentists' ability to
participate in volunteer outreach efforts to increase
access to care, such as Missions of Mercy.! Equally,
economic studies have demonstrated far more cases
where  occupational licensing has  reduced
employment and increased prices and wages of
licensed workers than where it has improved the
quality and safety of services,'® also showing that
currently "three occupations stand out with
substantially limited interstate migration, at a level
comparable to lawyers: social workers, dental
hygienists, and dentists." 7

Restrictions on dental licensure portability also affect
the mobility of Hispanic Foreign Educated Dentists

Hispanic dentists is foreign-trained.*!* Assessing the
various educational pathways available in the U.S. for
FEDs is an economic challenge and, in time,
influenced by the mobility limitations between states.
This process has a high cost in access and quality of
services, understanding that a significant gap in parity
remains between the proportion of the U.S.
population that is Hispanic or Latino and the
proportion of the U.S. dentist population from the
same ethnicity.” Nine states allow license eligibility
to FEDs who complete an advancing standing
program and a postgraduate residency program. In
comparison, seven states allow FEDs to be eligible
for licensure after completing an AEGD program or
GPR without completing the Advancing standing
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program."” However, the lack of knowledge in the
accreditation standards of the programs where these
Hispanic FEDs have graduated increases regulations
and mobility limitations (Table 2 — Licensure Pathway
for Dentists in the U.S.).

Recommendations

To summarize, the Task Force on Assessment
of Readiness for Practice calls for state dental
boards across the country to eliminate the single
encounter, procedure-based patient exams, replacing
these with clinical assessments that have more
substantial validity and reliable evidence. Advocacy
efforts for non-patient-based exams started based
on events like the contemporaneous pandemics.
It must continue under the current circumstances,
showing that the profession must adapt to what the
present world is experiencing. A non-patient-based
exam could eliminate unnecessary exposure for
patients and students and means that students are
no longer tasked with securing their patients for
licensure exams.

Additionally, the Task Force calls for increased
mobility for new and practicing dentists by accepting all
clinical examinations and pathways to licensure for
portability in the short term. Also, the Task Force calls
for accepting a common core of requirements for
licensure by credentials in the mid-term and
investigating the establishment of licensure compacts
among states in the longer term.

The authors call for increased tracking of dental
workforce diversity. This call can be seen as an
excellent endeavor for a more diverse and multicultural
dental workforce, understanding that Hispanics are all
those born in any of the U.S. jurisdictions and all those
of the Hispanic immigrant pipeline.

Data sharing statement

The data collected for this narrative umbrella review
was extracted from two primary sources: the updated
online information about the topic provided by the
American Dental Association (ADA),* and the updated
information from the study developed by the Oral
Health Workforce Research Center (OHWRC) in 2017
(10, p. 25-26).
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Resumen

En los ultimos afos, tres organizaciones dentales en
los Estados Unidos realizaron un andlisis cuidadoso
mediante un esfuerzo conjunto, haciendo un llamado
a la accion critica que aborda temas de gran
importancia para la profesion dental y el publico al
que sirve. Un informe de 2018 escrito en coautoria
por un grupo de trabajo conformado por la
Asociacion Dental Estadounidense (ADA), la
Asociacion Estadounidense de Educacion Dental
(ADEA) y la Asociacion Odontologica de
Estudiantes  Estadounidenses (ASDA), pidio
descontinuar el manejo de encuentros de pacientes
unicos para examenes de obtencion de licencia, y
eliminar las restricciones sobre la portabilidad de la
licencia dental entre diferentes estados. Esta breve
revision general aborda el tema propuesto por ese
esfuerzo tripartido realizado en el 2018, destacando
sus razones para un cambio, presentando el estado
regulatorio actual de cada estado de EE. UU.,, y
promoviendo el camino propuesto a seguir en los
proximos cinco afos.

Palabras Clave: Licencia Dental; Educacion de
posgrado; Educacion Post-doctoral; Dentistas
formados en el extranjero; FED; Reforma de la
licencia dental; Vias de licencia; Examenes basados
en pacientes; Encuentro de paciente Unico;
Evaluaciones clinicas; Fuerza Laboral Dental;
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Portabilidad de licencias; Politica de

Diversidad; Multicultural.

salud;

Introduccion

En el 2018 se form6 un grupo de trabajo para
abordar el cambio de licencias dentales en los
Estados Unidos, y se public6 un informe en el que se
pedia un cambio en el reglamento sobre la practica
de la odontologia en el pais norteamericano.' Este
grupo de trabajo fue un esfuerzo conjunto de la
Asociacion Dental Estadounidense (ADA), la
Asociacion Estadounidense de Educacion Dental
(ADEA) y la Asociacion Dental Americana de
Estudiantes (ASDA).

Este Grupo de Trabajo detectd dos desafios criticos
y preocupaciones prioritarias, que deberian ser
impulsadas por las juntas estatales de todo el pais,
sobre el proceso para la obtencion de la licencia
existente en la mayoria de los estados. El primer
desafio involucré exdmenes basados en pacientes
con procedimientos de encuentro unico como parte
del examen de licenciatura.! El segundo desafio
estaba relacionado con los retos de la movilidad que
son excesivamente perjudiciales e innecesarios para
garantizar la seguridad del paciente.!?

Ese mismo afo, la Asociacion Estadounidense de
Higienistas Dentales (ADHA) emitid0 una
declaracion nacional en apoyo para la eliminacion de
un examen de licenciatura clinica de encuentro
unico, basado en procedimientos en pacientes para
graduados de programas acreditados de higiene
dental en los Estados Unidos.? Igualmente, la ADHA
anuncio en esa declaracion su interés en unirse a la
Coalicion para la Reforma de Licencias Dentales, ya
formada por ADA, ADEA y ASDA.?

Marco Legal

La autoridad legal de los estados para otorgar
licencias a profesionales, comenzd en 1889 cuando
la Corte Suprema de Virginia Occidental establecid
los derechos de los estados para otorgar licencias
profesionales.’ En los Estados Unidos, para obtener
una licencia dental en un estado especifico, los
solicitantes generalmente deben de cumplir con tres
requisitos basicos: una educacion dental, un examen
escrito de la junta nacional y un examen de
habilidades clinicas de higiene dental o dental.
California, Colorado, Connecticut, Minnesota y
Ohio ,ofrecen la alternativa de residencia de un afio



de posgrado (PGY1) al presentar el examen
clinico. Actualmente, Nueva York exige un afio de
residencia de posgrado en odontologia para
obtener la licencia como odontdlogo en lugar del
examen clinico. Washington tiene una opcién para
PGY1 completado en entornos especificos, y
Delaware requiere un PGY'1 y un examen clinico
especifico del estado (Tabla 1 - Examen clinico u
otro requisito por estado en Estados Unidos).

La creciente tendencia en el pais a defender y
alejarse del uso de pacientes vivos en la
evaluacion para la obtencion de la licencia,
encontrd la tormenta perfecta con la pandemia
Covid-19. Durante esta emergencia global, las
preocupaciones por la seguridad del paciente y del
personal dental hicieron que los exdmenes de los
pacientes en vivo fueran dificiles y poco practicos.
Varias agencias de licencias ofrecieron parte de
sus examenes basados en simuladores que tienen
el potencial de ser adoptados a nivel estatal y
federal después de esta pandemia.

El primer desafio

El grupo de trabajo defini6é como el primer desafio
para abordar, el encuentro Uinico como examenes
basados en procedimientos en pacientes, que
practicamente  todos los estados utilizan

actualmente para cumplir con el requisito del
examen clinico.! El Grupo de Trabajo encontrd
que este enfoque demostro estar sujeto a errores
aleatorios, sin evidencia so6lida de validez y no
refleja el amplio conjunto de habilidades y
conocimientos que se esperan de un odontdlogo;
"y plantea desafios éticos para los examinados, las
facultades de odontologia y la profesion
odontoldgica."!

Segin el informe del grupo de trabajo, el
encuentro unico puede no ser la mejor opcidn para
los pacientes que participan en el proceso de
examen, lo que afecta el estdndar de atencion,
limita la atencion dental de seguimiento y
compromete el tratamiento ético de los pacientes."
En el mismo contexto, los estudiantes de
odontologia de ultimo afio que se encuentran fuera
de sus escuelas y los dentistas experimentados que
deben tomar un segundo o tercer examen clinico
para solicitar la licencia en un nuevo estado,
enfrentan desafios relacionados con los exdmenes
de encuentro unico.! Con respecto a las
preocupaciones éticas sobre estos examenes, el
Consejo de Etica, Estatutos y Asuntos Judiciales
(CEBJA) de la Asociacion Dental Estadounidense
confirm6 que los protocolos de proteccion del

TABLE 1 - CLINICAL EXAM OR ANOTHER REQUIREMENT PER US STATE ( FOLLOW-UP 2020 - 2021)
RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

STATE CLINICAL EXAMINATION OR ANOTHER REQUIREMENT SRTA | CITA/ADEX | CDCA/ADEX | WREB | CRDTS “M‘:m“ﬂm PGY-1
ALABAMA AL CDCA, CITA, SRTA, CRDTS Y Y Y N Y
ALASKA AK WREB N N N Y N
ARIZONA AZ CDCA, CITA, CRDTS, SRTA or WREB Y Y Y Y Y
ARKANSAS AR CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
CALIFORNIA CA WREB or PGY1 N N N Y N PGY1
COLORADO CO CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY1
CONNECTICUT CT CDCA, CITA, OR PGY1 N Y Y N N PGY1
DELAWARE DE Delaware Practical Board Examination AND PGY1 N N N N N Y PLUS PGY-1
wasHINGTONDC  |DC CDCA, CITA N Y Y N N
FLORIDA FL ADEX N Y Y N N
GEORGIA GA CRDTS N N N N Y
HAWAII HI CDCA, CITA N Y Y N N
IDAHO 1D CDCA, CITA, CRDTS, WREB N Y Y Y Y
ILLINOIS IL CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
INDIANA IN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
IOWA 1A CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
KANSAS KS CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
KENTUCKY KY CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
LOUSIANA LA CDCA, CITA N Y Y N N
MAINE ME CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
*Hasta Dic. 2021
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TABLE 1 - CLINICAL EXAM OR ANOTHER REQUIREMENT PER US STATE ( FOLLOW-UP 2020 - 2021)
RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

STATE CLINICAL EXAMINATION OR ANOTHER REQUIREMENT SRTA | CITA/ADEX | CDCA/ADEX | WREB | CRDTS “M:’x?"\“nnm PGY-1
MARYLAND MD CDCA, CITA N Y Y N N
MASSACHUSSETS [ MIA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MICHIGAN Ml CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MINNESOTA MN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY 1
MISSISSIPPI MS CDCA, CITA N Y Y N N
MISSOURI MO CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
MONTANA MT CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEBRASKA NE CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB \ Y Y Y Y
NEVADA NV CITA, CDCA, WREB N Y Y Y N
NEW HAMPSHIRE NH CITA, CDCA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEW JERSEY NJ CITA, CDCA N Y Y N N
NEW MEXICO NM CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
NEW YORK NY PGY1 N N N N N PGY 1
NORTH CAROLINA _ |[NC CDCA, CITA N Y Y N N
NORTH DAKOTA ND CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
OHIO OH CDCA, CRDTS, SRTA, WREB, or PGY1 Y N Y Y Y PGY 1
OKLAHOMA OK WREB N N N Y N
OREGON OR CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y %
PENNSYLVANIA PA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
RHODE ISLAND RI CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
SOUTH cAROLINA _ |SC CDCA, CITA, CRDTS, SRTA Y Y Y N Y
SOUTH DAKOTA SD CRDTS, WREB N N N Y Y
TENNESSEE TN CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
TEXAS X CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
UTAH uT CDCA, CRDTS, SRTA, WREB Y N Y Y Y
VERMONT VT CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
VIRGINIA VA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
\WASHINGTON WA CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB, OR PGY1 Y Y Y Y Y PGY 1
WEST VIRGINIA WV CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y Y
WISCONSIN WI CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y %
WYOMING WY CDCA, CITA, CRDTS, SRTA, WREB Y Y Y Y %
PUERTO RICO PR CDCA, CITA N Y Y N N
VIRGIN ISLANDS VS CDCA, CITA N Y Y N N
*Hasta Dic. 2021

paciente en este tipo de examenes, deben ser
similares a los utilizados por investigadores,
académicos, e instituciones en estudios clinicos
médicos. No obstante, la mayoria de los
examenes clinicos se realizan sin estas
precauciones recomendadas. (Tabla 1 - Examen
clinico u otro requisito por estado en Estados
Unidos)

El segundo desafio
La portabilidad de la

licencia también
presenta un problema
importante  para la

profesion dental, tanto

de forma esperada como inesperada. La mayoria
de los estudiantes de més de la mitad de las
facultades de odontologia del pais, no ejercen en
el mismo estado donde fueron educados.! Para los
estudiantes en estados con politicas restrictivas
para la obtencion de la licencia, el costo de

1 de cada 4 odontologos
Hispanos han recibido
formacion en el extranjero.
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licencia en otro estado es a menudo prohibitivo e
innecesariamente costoso.! Existe una carga similar
para los mas de 10,000 odontologos con licencias
activas que se mudaron a través de las fronteras
estatales entre 2011 y 2016.' Segtn el Instituto de
Politica de Salud de la ADA, entre los odont6logos
de 40 afios 0 menos, uno de cada seis migrd a través
de las fronteras estatales entre 2015 y 2020, y
aproximadamente 1 de
cada 13 odontdlogos se
mud6 a un estado
diferente en el mismo
periodo.® En general

cada odontélogo debe

obtener una nueva
licencia estatal para continuar practicando la
odontologia, invirtiendo importantes recursos

financieros y tiempo en la presentacion de la
documentacion extensa requerida para obtener la
licencia por credenciales, y de acuerdo con su



desempefio en el examen, algunos odontdlogos
deben volver a realizar un procedimiento de
examen clinico del paciente.’

A pesar de que muchos estados han aprobado
leyes estatales para permitir que los odontdlogos
voluntarios participen en eventos como los
proyectos Mision de Misericordia (Mission of
Mercy) y la reciprocidad en las licencias
dentales, algunas barreras continian apareciendo
en otros estados. No existe un estandar comun a
nivel nacional. De esta manera, las restricciones
sobre la portabilidad de la licencia dental
también tienen algunos impactos inesperados en
la sociedad, como la movilidad limitada de los
odontdlogos como conyuges civiles después de
un nuevo puesto militar para sus parejas, la
movilizacion e inscripcion de profesores de

odontologia a través de las fronteras estatales y
la capacidad de los odont6logos a participar en
esfuerzos de alcance voluntario para aumentar el
acceso a la atencidon, como Missions of Mercy.!
Del mismo modo, los estudios econdomicos han
demostrado muchos mas casos en los que la
concesion de licencias ocupacionales ha
reducido el empleo y aumentado los precios y los
salarios de los trabajadores con licencia que los
casos en los que ha mejorado la calidad y la
seguridad de los servicios,! también muestran
que actualmente "tres ocupaciones destacan con
una migracion interestatal sustancialmente
limitada, a un nivel comparable al de los
abogados: trabajadores sociales, higienistas
dentales y Odontélogos ".!7

TABLE 2 - LICENSURE PATHWAY FOR DENTISTS IN US (FOLLOW-UP 2018 - 2021)

RESEARCH TEAM - HISPANIC DENTAL ASSOCIATION NEW YORK CHAPTER (NYHDA)

fucation (DDS/DMD)

LICENSING WITHOUT DDS/DMD IDP BUT WITH POST-DOCTORAL RESIDENCY

STATES, DISTRICTS,
TERRITORIES AND POSTDOCTORAL ADA RECOGNIZED SPECIALTY RESIDENCY (Plus Board exams) NON ADA RECOGNIZED SPECIALITY RESIDENCY
Fossesions eemiteam | Pt | AeGDIGP R
Ortho Pediatric | Prostho Perio Endo DPH :’:; OMP Radio | Oral Med gery| Implant |  OFPain Cosmetics Anaesthesiology Geriatric

1 AL |ALABAMA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
2 AK | ALASKA Y N Y N N N N N N N N N N N N N N N N
3 AZ |ARIZONA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
4 AR | ARKANSAS Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
5 CA |CALIFORNIA Y Y Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
6 CO  |COLORADO Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
7 CT | CONNECTICUT Y N Y Y Y Y Y Y N Y Y N Y Y N N N N N
8 DE | DELAWARE Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
9 DC bC Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
10 |FL |FLORIDA Y N N N N N N N N N N N N Y N N N N N
11 |GA |GEORGIA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
12 |[HI  [HAWAI Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
13 [ID  [IDAHO Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
14 [iL [iuNois Y N N Y Y Y Y Y N N N N Y N N N N N N
15 [IN  [INDIANA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
16 [IA  [loWA Y N N N N N N N N N N N N Y N N N N N
17 |KS  |KANSAS Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
18 |KY |KENTUCKY Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
19 [LA [LOUSIANA Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
20 |ME |MAINE Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
21 |MD |MARYLAND Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
22 |MA |MASSACHUSSETS Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
23 [MI |MICHIGAN Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
24 |MN |MINNESOTA Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
25 [Ms |mississippI Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
26 |MO |MISSOURI Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
27 |MT |MONTANA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
28 |NE |NEBRASKA Y N Y N N N N N N N N N N N N N N N N
29 [NV |NEVADA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
30 |NH |NEW HAMPSHIRE Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
31 |NJ |NEWJERSEY Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
32 |NM |NEW MEXICO Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
33 |NY |[NEWYORK Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
34 |NC |NORTH CAROLINA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
35 |ND |NORTH DAKOTA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
36 [OH |oHIO Y N Y N N N N N N N N N N Y N N N N N
37 |OK |OKLAHOMA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
38 |OR |OREGON Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
39 |PA |PENNSYLVANIA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
40 |RI _[RHODE ISLAND Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
41 |SC  [SOUTH CAROLINA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
42 |SD  [SOUTH DAKOTA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
43 |TN  [TENNESSEE Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
44 |TX  |TEXAS Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
45 |UT [uTaH Y N N N N N N N N N N N Y N N N N N N
46 |VT |vERMONT Y N N N N N N N Y N N N N N N N N N N
47 _|VA _|VIRGINIA Y N N Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N N N N N N
48 |WA |WASHINGTON Y N Y Y Y Y Y Y Y Y Y N Y Y N N N N N
49 |WV_|WEST VIRGINIA Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
50 |WI|wisconsIN Y N N Y Y Y Y Y N Y Y N Y Y N N N N N
51 |WY |wyomiNG Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
52 |PR_|PUERTO RICO Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N
53 |VI_|VIRGIN ISLANDS Y N N N N N N N N N N N N N N N N N N

YES 53 1 10 10 10 10 10 10 7 9 9 0 11 6 ] 0 0 0 0

NO 0 52 43 43 43 43 43 43 46 a4 44 53 42 47 53 53 53 53 53

TOTAL 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

*Hasta Dic. 2021
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TABLE 2 - LICENSURE PATHWAY FOR DENTISTS IN US (FOLLOW-UP 2018 - 2021)
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Licensing by
Clinical
Credentials U.S.
(Reciprocity)

Licensing by
Clinical Credential
Foreign
(Endorsement)

Limited Licensing Licensing by

teaching
credentials US

STATES, DISTRICTS,
TERRITORIES AND

POSSESIONS Dental

DENTAL

CLINICAL EXAMS ACCEPTED BY STATE DENTAL HYGIENE LICENSE ASSISTANT

Teaching
Intern
AAEGD (lieu of clinical

examination)

ByceeTiew And Board Exam! And Board Exam!

3

By
Credentials

Board
Exam

Advanced

CITA/ADEX
standing

CDCA/ADEX WREB CRDTS | OWN STATE EXAM

Board

ALABAMA

z

5 years

z
z
2z
z

ALASKA 5 years

ARIZONA 5 years
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Las restricciones sobre la portabilidad de las
licencias dentales también afectan la movilidad de
los odontélogos hispanos con formacion en el
extranjero (FEDs, por sus siglas en inglés),
entendiendo que, histéricamente, 1 de cada 4
odontélogos hispanos han recibido formacion en
el extranjero.”” Evaluar las diversas vias
educativas disponibles en los Estados Unidos para
los FEDs es un desafio econdémico y, con el
tiempo, estad influenciado por las limitaciones de
movilidad entre los estados. Este proceso tiene un
alto costo en el acceso y la calidad de los
servicios, ya que se entiende que sigue existiendo
una brecha significativa en la paridad entre la
proporcion de la poblacion de Estados Unidos que
es hispana o latina y la proporcion de la poblacion
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de odontologos estadunidenses de la misma
etnia.” Nueve estados permiten la elegibilidad de
la licencia a los FEDs que completan un programa
avanzado y un programa de residencia de
posgrado. En comparacion, siete estados permiten
que los FEDs sean elegibles para obtener una
licencia después de completar un programa
AEGD o GPR sin completar el programa de Paso
Avanzado (Advanced Standing).!” Sin embargo,
la falta de conocimiento sobre los estandares de
acreditacion de los programas donde estos FEDs
hispanos se han graduado aumenta las
regulaciones y las limitaciones de movilidad.
(Tabla 2: Via de obtencidén de licencias para
dentistas en los Estados Unidos)

CERTIFICATION

Required by State




Recomendaciones

En resumen, el Grupo de Trabajo sobre
Evaluacion de la Preparacion para la Practica ha
pedido a las juntas dentales estatales de todo el
pais que eliminen los examenes de pacientes
basados en procedimientos de consulta tnica,
reemplazandolos con evaluaciones clinicas que
tengan una validez mdas sustancial y evidencia
confiable. Los esfuerzos de promocion de los
examenes no basados en pacientes comenzaron a
partir de eventos como la actual pandemia de
Covid-19. Esto debe continuar en las
circunstancias actuales, demostrando que Ila
profesion debe adaptarse al mundo actual que se
estd viviendo. Un examen no basado en pacientes
podria eliminar la exposicién innecesaria para
pacientes y estudiantes, y significaria que los
estudiantes ya no tendrian la tarea de buscar y
asegurar pacientes para sus examenes para la
obtencion de la licencia.

Ademéds, el Grupo de Trabajo ha pedido una
mayor movilidad para los odontdlogos nuevos y
en el ejercicio profesional al aceptar todos los
examenes clinicos y las vias para obtener la
licencia para la portabilidad a corto plazo.
Ademas, el Grupo de Trabajo ha pedido aceptar un
nucleo comun de requisitos para la obtencion de
licencias por credenciales a mediano plazo e
investigar el establecimiento de reciprocidad de
licencias entre los estados a largo plazo.

Los autores piden un mayor seguimiento de la
diversidad de la fuerza laboral dental. Esta
convocatoria puede verse como un esfuerzo
excelente para promover una fuerza de trabajo
dental mas diversa y multicultural, entendiendo
que los hispanos son solo aquellos nacidos en
cualquiera de las jurisdicciones de los Estados
Unidos, sino todos aquellos que pertenecen al
grupo de inmigrantes hispanos.

Declaracion de Datos

Los datos recopilados para esta revision general
narrativa se extrajeron de dos fuentes principales:
la informacién actualizada en linea sobre el tema
proporcionada por la Asociacion

del estudio desarrollado por el Centro de

Investigacion de la Fuerza Laboral de Salud Oral.

(OHWRC) en 20177 p. 25-26).

Dental
Americana (ADA)}, y la informacion actualizada
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Todos los autores forman parte del equipo de
investigacion del Capitulo de Nueva York de la
Asociacion Dental Hispana (NYHDA), un grupo de
investigacion que trabaja para mejorar el
conocimiento y el acceso a la informacion sobre
temas de salud publica y politicas de salud en
odontologia.
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